แบบคำขอรับการแต่งตั้ง
ตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เพื่อขอรับการแต่งตั้ง

                     (  ชำนาญงาน             (  ชำนาญงานพิเศษ      (  ชำนาญการ

(  ชำนาญการพิเศษ      (  เชี่ยวชาญ                (  เชี่ยวชาญพิเศษ

ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................ระดับตำแหน่ง...................................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่ 1-6 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอก)

	1)
2)

	ประวัติส่วนตัว
1.1 เกิดวันที่...........เดือน.......................................พ.ศ....................อายุ..............ปี
1.2  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่ง  
       ....................................................ระดับตำแหน่ง.....................................อัตราเงินเดือน.......................บาท
       ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่....................................................
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
                วุฒิ                             ปี พ.ศ.ที่จบ                ชื่อสถานศึกษา
       1.3.1........................................................................................................................................
       1.3.2........................................................................................................................................
       1.3.3........................................................................................................................................
1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
       1.4.1.......................................................................................................................................
       1.4.2......................................................................................................................................
       1.4.3......................................................................................................................................
ประวัติการรับราชการ
2.1 ประวัติการทำงาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)
วัน/เดือน/ปี                       ตำแหน่ง                           ระดับ                  สังกัด
     .........................     .............................................................     ……………………………  ……………………………
     .........................     .............................................................     ……………………………  ……………………………

     .........................     .............................................................     ……………………………  ……………………………
2.2  ตำแหน่งประจำอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  (ระบุชื่อตำแหน่งอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งประจำ)
       2.2.1 ………………………………………………………………………..

       2.2.2 ………………………………………………………………………..

       2.2.3 ……………………………………………………………………….

              รวมเวลารับราชการ...................................ปี
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	ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่

	1.  ภาระงานตามข้อตกลง
	เอกสารอ้างอิง

	เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินที่ผ่านมา

	เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

	รายการประเมิน
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	1.  ความรับผิดชอบ

	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
……………………………………………………………………………………………



	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
……………………………………………………………………………………………..



	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
……………………………………………………………………………………………



	4. การพัฒนา
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………….
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ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (ต่อ)
	รายการประเมิน
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	5. ความสามัคคี
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………..



	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................................................................................


	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………….



	8. ความสามารถในการประสานงาน
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………..
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	ส่วนที่ 4  การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการ
            ต่อสังคม  (สำหรับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ)

	การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  (ของผู้รับการประเมิน)           
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	2.......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
	

	3. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	ส่วนที่ 5  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆหรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  (สำหรับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)


	ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆหรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (ของผู้รับการประเมิน)

	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	2. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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ส่วนที่ 6  ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
คำชี้แจง  1. การเขียนผลงานให้เขียนตามหลักบรรณานุกรมอันประกอบด้วย   ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.
                 ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า เป็นต้น และระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน
         2.  ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ในการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ มาแล้วด้วย เช่น ขอแต่งตั้งให้
              ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษให้ระบุผลงานที่เคยใช้ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
              ชำนาญการด้วย
6.1  ผลงานที่เคยใช้ในการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ มาแล้ว 
       1) ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................................................................
           ผลงาน  1.............................................................................................................................
                      2.............................................................................................................................      
       2) ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................................................
           ผลงาน  1............................................................................................................................
                      2............................................................................................................................      
6.2  ผลงานที่ใช้ในการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในครั้งนี้  
       1) ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................................................................
           ผลงาน  1......................................................................................................................
                      2.....................................................................................................................      
                      3.....................................................................................................................      
                      4.....................................................................................................................      
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ
                                    ลงชื่อ...................................................................ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
      (................................................................)
     ตำแหน่ง.............................................................
    วัน.................เดือน...................................พ.ศ...............
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ส่วนที่ 7  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
( คู่มือปฏิบัติงานหลัก ( งานเชิงวิเคราะห์  ( งานสังเคราะห์  (  งานวิจัย (  ผลงานลักษณะอื่น
เรื่อง.............................................................................................................................................................

ผู้ร่วมงาน จำนวน....................คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้
	ชื่อผู้ร่วมงาน
	ปริมาณงานร้อยละที่มีส่วนร่วม
	หน้าที่ความรับผิดชอบในผลงาน

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอทำเป็นประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

2. ผลงานในสาขาวิชาชีพ (ให้เสนอความคิดเห็นว่างานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

                                           ลงชื่อ.................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
       (.......................................................................)
   ตำแหน่ง...........................................................
   วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............
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2) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  (รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต/ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน/ผู้อำนวยการกอง)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

  


   ลงชื่อ................................................................
                                      (.............................................................)
                                   ตำแหน่ง .........................................................
                                  วันที่ ........ เดือน ................................พ.ศ. ................
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ
ส่วนที่ 1 สำหรับผู้ขอ


ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ ดังนี้


1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่


2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า


3.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ/วิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน


4.  ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ/วิชาชีพเป็นเกณฑ์ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ/วิชาชีพ


5.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย


6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพดังกล่าว
                                                                  ลงชื่อ...............................................................
                                                                          (.............................................................)
                                                                 วันที่...........เดือน..............................พ.ศ...........
ส่วนที่ 2  สำหรับหน่วยงาน

  หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว
ลงชื่อ......................................................... 
       (......................................................)  
ตำแหน่ง  (รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต/ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน/ผู้อำนวยการกอง)                                
                     วันที่..............เดือน....................................พ.ศ................
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน

1.  ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ ต้องมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานรวมกัน  ไม่น้อยกว่า 100 % โดยผลงานแต่ละเล่ม/เรื่อง/รายการ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 25% 

2.  ตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานรวมกันไม่น้อยกว่า 100% โดยผลงานแต่ละเล่ม/เรื่อง/รายการ มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 25% และมีผลงานอย่างน้อย 1 เล่ม/เรื่อง/รายการ มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50%


3.  ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานรวมกันไม่น้อยกว่า 100% โดยผลงานแต่ละเล่ม/เรื่อง/รายการต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50%

4.  การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน หากมีการเสนอผลงานที่มีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น

5.  การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละชิ้น เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้
ระดับคุณภาพของผลงาน
	ประเภทผลงาน
	ระดับคุณภาพ

	คู่มือปฏิบัติงานหลัก
ผลงานเชิงสังเคราะห์

	ระดับดี  เป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าวซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปปฏิบัติได้
ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง
              1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่
              2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
ระดับดีเด่น   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง
              1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
              2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่าง
                  ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ
ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่องอย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา และสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง
               1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่
               2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง
               1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
               2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่าง
                   ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ



	ประเภทผลงาน
	ระดับคุณภาพ

	ผลงานเชิงสังเคราะห์

ผลงานวิจัย


	ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ หรือองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบโครงสร้างเบื้องต้นเพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา และสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปปฏิบัติได้
ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง
              1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่
              2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
ระดับดีเด่น   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง
              1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
              2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่าง
                  ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ
ระดับดี  เป็นผลงานที่เป็นงานศึกษา หรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล คำตอบ หรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์ และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา และสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปปฏิบัติได้
ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง
               1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่
               2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง
               1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
               2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่าง
                   ต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ
              


	ประเภทผลงาน
	ระดับคุณภาพ

	ผลงานลักษณะอื่น
(ผลงานลักษณะอื่น หมายถึงสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ หรือผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง   ซ่อมบำรุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้น)


	ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงความพยายามของผู้ทำผลงาน   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงาน และสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปปฏิบัติได้

ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง
              1. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่
              2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง
              1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
              2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้า  อย่างต่อเนื่องเป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ



เงื่อนไขผลงาน
ผลงานที่นำเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา อย่างน้อยต้องมีเงื่อนไข ดังต่อไปนี้


(1)    ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม
(2)    ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นมาแล้ว


(3)  กรณีที่เป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม
ลักษณะการเผยแพร่ผลงาน
	ประเภทผลงาน
	ลักษณะการเผยแพร่

	คู่มือปฏิบัติงานหลัก
ผลงานเชิงสังเคราะห์
งานวิจัย
ผลงานลักษณะอื่น 
(ผลงานลักษณะอื่น หมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ หรือผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบำรุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้น)
	1. เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ หรือสำนักพิมพ์
2. จัดทำเป็นสำเนาเย็บเล่มและได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง
1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ
3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ(Proceeding)
4. จัดทำเป็นสำเนาเย็บเล่มและได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง
1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย
3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ(Proceeding)
4. จัดทำเป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาวเป็นเล่มหนังสือ และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง
1. เผยแพร่โดยมีการนำไปใช้ภายในหน่วยงานและหน่วยงานภายนอก
2. เผยแพร่ โดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง

3. เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์
4. จัดทำเป็นสำเนาเย็บเล่ม และได้ส่งเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกันไม่น้อยกว่า 5 แห่ง


 
คำนิยาม
1. การประเมินค่างาน หมายถึง  กระบวนการวัดคุณค่างานของตำแหน่ง โดยนำงานมาเปรียบเทียบกันภายใต้องค์ประกอบที่เป็นตัววัดหลักเพื่อตีค่างาน
2. ผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง  งานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานซึ่งกำหนดขึ้นเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
4. ผลงานในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 คู่มือปฏิบัติงานหลัก  หมายถึง  เอกสารแสดงเส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  ตลอดจน แนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติดังกล่าว ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ

4.2  ผลงานเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่องอย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา

4.3 ผลงานเชิงสังเคราะห์ หมายถึง  ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ หรือองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างเบื้องต้น เพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา

4.4 ผลงานวิจัย หมายถึง  ผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา

4.5  ผลงานในลักษณะอื่น หมายถึง  สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ หรือผลงานด้านศิลปะ ตกต่าง ซ่อมบำรุง ซึ่งมิใช่มีลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย  โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ที่อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน์และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้  ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้น
5. การเผยแพร่ผลงานวิจัย  หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้

5.1 เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน

5.2 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ

5.3 นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลักจากการประชุมทางวิชาการได้มีการบรรณาธิการและนำไปร่วมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Porceeding) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

5.4 การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง

เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย” นั้นแล้ว การนำ “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใด ส่วนหนึ่ง เพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทำไม่ได้
  แบบประเมินการแต่งตั้ง
ระดับชำนาญงาน  ระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ  และระดับชำนาญการพิเศษ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................ระดับตำแหน่ง...................................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................

คำชี้แจง

1. ให้คณะกรรมการประเมิน 2 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  มีสัดส่วนคะแนน  70  คะแนน
   1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   มีสัดส่วนคะแนน 30  คะแนน                         
   (โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
2. การแต่งตั้งระดับชำนาญงาน ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
3. การแต่งตั้งระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
องค์ประกอบที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
ระดับผลการประเมิน
ช่วงคะแนนระหว่าง  95 - 100 
=  ดีเยี่ยม     


ช่วงคะแนนระหว่าง  88 - 94  
=  ดีเด่น
ช่างคะแนนระหว่าง  81 - 87  
=  ดีมาก 


ช่วงคะแนนระหว่าง  74 – 80 
=  ดี

ช่วงคะแนนระหว่าง  67 - 73 
=  ค่อนข้างดี
ช่วงคะแนนระหว่าง  60 - 66 
=  พอใช้
ช่วงคะแนนต่ำกว่า   60 

=  ต้องปรับปรุง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ค่าคะแนนที่ได้รับ

	พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
	100
	

	
	
	

	                                 คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 70 
                                                                  100    
	


องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  ความรับผิดชอบ


	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	4. การพัฒนา
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10




	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	5. ความสามัคคี
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	8. ความสามารถในการประสานงาน
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	           คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 30
                                          80    
	


คะแนนที่ได้   1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
           ………… คะแนน
  

                 2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ........... คะแนน
                                                             รวมคะแนน

 ........... คะแนน

เกณฑ์การตัดสิน


1. การแต่งตั้งระดับชำนาญงาน ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

2. การแต่งตั้งระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
สรุปผลการประเมิน

(  ผ่านการประเมิน
      (  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ  
                                                              (................................................)                                     
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ            

                                                                 (.............................................)                      
  แบบประเมินการแต่งตั้ง
ระดับเชี่ยวชาญ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................ระดับตำแหน่ง...................................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................

คำชี้แจง

1. ให้คณะกรรมการประเมิน 3 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  มีสัดส่วนคะแนน 70 คะแนน
   1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   มีสัดส่วนคะแนน  30 คะแนน                          
   (โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
   1.3 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  
   มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน
2. การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
องค์ประกอบที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
ระดับผลการประเมิน
ช่วงคะแนนระหว่าง  95 - 100 
=  ดีเยี่ยม     


ช่วงคะแนนระหว่าง  88 - 94  
=  ดีเด่น
ช่างคะแนนระหว่าง  81 - 87  
=  ดีมาก 


ช่วงคะแนนระหว่าง  74 – 80 
=  ดี

ช่วงคะแนนระหว่าง  67 - 73 
=  ค่อนข้างดี
ช่วงคะแนนระหว่าง  60 - 66 
=  พอใช้
ช่วงคะแนนต่ำกว่า   60 

=  ต้องปรับปรุง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ค่าคะแนนที่ได้รับ

	พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
	100
	

	
	
	

	                                 คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 70 
                                                                  100    
	


องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  ความรับผิดชอบ


	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	4. การพัฒนา
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10




	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	5. ความสามัคคี
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	8. ความสามารถในการประสานงาน
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	           คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 30

                                          80    
	


องค์ประกอบที่ 3 การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ หรืองานวิชาชีพบริการ           ต่อสังคม  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	พิจารณาจากการให้ความเห็น คำแนะนำหรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษา แนะนำ การอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น   
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	                                          คะแนนที่ได้
	


คะแนนที่ได้   1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
           ………… คะแนน
  

                 2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ........... คะแนน
                 3. การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ     ........... คะแนน
                    หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม

                                                             รวมคะแนน

 ........... คะแนน

   สรุปคะแนนการประเมินที่ได้     (ผลรวมคะแนน)  x 100  =    ……………………….คะแนน
                                              110

เกณฑ์การตัดสิน
การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
สรุปผลการประเมิน

(  ผ่านการประเมิน
      (  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ  
                                                              (................................................)                                     
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ            

                                                                 (.............................................)                      
  แบบประเมินการแต่งตั้ง
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................ระดับตำแหน่ง...................................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................

คำชี้แจง
1. ให้คณะกรรมการประเมิน 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  มีสัดส่วนคะแนน 70 คะแนน
   1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   มีสัดส่วนคะแนน  30 คะแนน                          
   (โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
   1.3 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  
   มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน
   1.4 ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน
2. การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ  หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90
องค์ประกอบที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
ระดับผลการประเมิน
ช่วงคะแนนระหว่าง  95 - 100 
=  ดีเยี่ยม     


ช่วงคะแนนระหว่าง  88 - 94  
=  ดีเด่น
ช่างคะแนนระหว่าง  81 - 87  
=  ดีมาก 


ช่วงคะแนนระหว่าง  74 – 80 
=  ดี

ช่วงคะแนนระหว่าง  67 - 73 
=  ค่อนข้างดี
ช่วงคะแนนระหว่าง  60 - 66 
=  พอใช้
ช่วงคะแนนต่ำกว่า   60 

=  ต้องปรับปรุง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ค่าคะแนนที่ได้รับ

	พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
	100
	

	
	
	

	                                 คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 70 
                                                                  100    
	


องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  ความรับผิดชอบ


	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	4. การพัฒนา
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10




	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	5. ความสามัคคี
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	8. ความสามารถในการประสานงาน
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	           คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 30

                                          80    
	


องค์ประกอบที่ 3  การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ  หรืองานวิชาชีพบริการ            ต่อสังคม  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	พิจารณาจากการให้ความเห็น คำแนะนำหรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษา แนะนำ การอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น   
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10

	                                          คะแนนที่ได้
	


องค์ประกอบที่ 4  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	พิจารณาการได้รับยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ สำหรับผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรืองานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวางในระดับชาติ  
	
     1    2    3    4    5    6    7    8    9    10



	                                                คะแนนที่ได้
	


คะแนนที่ได้   1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
           ………… คะแนน
  

                 2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ........... คะแนน
                 3. การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ     ........... คะแนน
                    หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม
       4. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ   ........... คะแนน
                    หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม

                                                             รวมคะแนน

 ........... คะแนน

   สรุปคะแนนการประเมินที่ได้     (ผลรวมคะแนน)  x 100  =    ……………………….คะแนน
                                              120

เกณฑ์การตัดสิน

การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ  หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90         
สรุปผลการประเมิน

(  ผ่านการประเมิน
      (  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ  
                                                              (................................................)                                     
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ            

                                                                 (.............................................)                      




















































































































































































หมายเหตุ 


 1.   การเผยแพร่บทความหรืองานวิจัยในวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความทางวิชาการ/บทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) ให้ส่งเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความทางวิชาการ/บทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) ที่มีกระบวนการกลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) โดยให้แนบหน้าปกนอกและหน้าปกในของวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความทางวิชาการ/บทความวิจัย และหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) ในครั้งนั้น ๆ มาประกอบด้วย


                2. บทความหรืองานวิจัยที่เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) จะต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Text)



































