
ก.บ.ม. 01 

แบบประเมินเพื่อแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงขึ้น  กรณตีาํแหนงปฏิบตักิารระดับตนและตําแหนงปฏิบัติการระดบักลาง (ระดับควบ) 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

     สวนท่ี 1       ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน   (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 

1) ช่ือ........................................................................................................... 
    เกิดวันท่ี..............เดือน.....................................พ.ศ...........................   อายุ..........................ป 
2) ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................................................... ระดับ .................. ตําแหนงเลขท่ี.................... 
    สังกัด ............................................................. (งาน/กองหรือหนวยงานเทียบเทา/คณะหรือสถาบันหรือสํานัก) 
    เร่ิมรับราชการเม่ือวันท่ี ..............................................................รวมอายุราชการ.....................ป ............ เดือน 
    เร่ิมดํารงตําแหนงในสายงานนี้เม่ือ ..................................................................................................................... 
    อัตราเงินเดอืนปจจุบัน ..............................................บาท  (ปงบประมาณ พ.ศ. .............. )     
3) ประวัตกิารศึกษา 
                          คุณวุฒ/ิสาขา                              ป พ.ศ.ท่ีไดรับ                            สถานศึกษาและประเทศ 
     3.1          .......................................             ....................................                   ................................................. 
     3.2          .......................................             ....................................                   ................................................ 
     3.3          .......................................             ....................................                    ............................................... 
4) ประวัตกิารฝกอบรมหรือดูงาน 
       หลักสูตร/สาขาท่ีอบรม                                 จัดโดย                                        ระยะเวลา 
      ......................................................         .................................................           ........................................... 
 ...................................................…        .................................................           ........................................... 
5) ประวัตกิารทํางาน (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบันการโยกยายตําแหนงการเล่ือนระดับตําแหนง) 
       วัน/เดือน/ป                                   ตําแหนง                         ระดับ                                   สังกัด                       
      ………………………       …………………………   ………………             ……………………………….  
      ………………………       …………………………   ………………             ……………………………….      
      ………………………       …………………………   ………………             ……………………………….      
6) ประสบการณพิเศษในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 5 เชน หัวหนาโครงการ   
    หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ) 
     ………………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………………... 
     …………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7) ผลงานดีเดน/ผลงานท่ีภาคภูมิใจ/รางวัล 
   ................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
8) ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 
 ...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

                     (ลงช่ือ)............................................ (ผูขอรับการประเมิน) 
(............................................) 

(ตําแหนง).............................................. 
(วันท่ี) .............../.............../................... 
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การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล 
          สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
                      (    )  มีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะดําเนินการตอไป 
          โดยมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะไดรับการเล่ือนข้ันแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง..................................................... 
          ไมกอนวันท่ี................................................................................................ 
           (สําหรับผูท่ีไมไดเล่ือนข้ันเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินยั  จะสามารถเล่ือนระดับไดไมเกินวนัท่ีสามารถ  
           เล่ือนข้ันเงินเดือนได) 
                      (    )  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.............................................................................. 
 
 
 
 

                                                    (ลงช่ือ)............................................ผูตรวจสอบ 
                                               (............................................) 

                                          (ตําแหนง).................................................. 
                                                                               (วันท่ี) .............../.............../................... 
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สวนท่ี 2       หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตาํแหนงท่ีจะประเมิน 
                         ( กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานท่ีตําแหนงนั้นสังกัดอยางนอย 2 ระดับ ) 

1) หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  (หมายถึง ในแตละตําแหนงใหกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ขอบเขตของงานท่ีสําคัญ ท้ังงานซ่ึงเปนงานหลักและงานดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของใหชัดเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ความตองการของตําแหนง  (หมายถึง ตาํแหนงท่ีจะประเมินตองการผูปฏิบัติงานซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะ 
    สําหรับตําแหนง และคุณสมบัติซ่ึงจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในดานความรูความสามารถ ทักษะ  
    รวมท้ังคุณลักษณะอ่ืนๆ อยางไรบาง) 
    2.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
           2.1.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง.............................................................................................................. 
           2.1.2 ประสบการณในการทํางาน............................................................................................................. 
                    ......................................................................................................................................................... 
         2.1.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ เชน 
                 -   การฝกอบรม 
                     หลักสูตร........................................................................................................................................ 
                     หลักสูตร........................................................................................................................................ 
                 -    คุณสมบัติพิเศษ 
                         .................................................................................................................................................... 
                         ................................................................................................................................................... 
     2.2 ความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนง 
          2.2.1 ความรู  (ระบุความรูในดานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชเพื่อการปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาและหรือความรู
พิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน ความรูเกีย่วกับการใชคอมพิวเตอร ความรูเกี่ยวกับ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ฯลฯ) 
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 2       หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตาํแหนงท่ีจะประเมิน 
                         ( กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานท่ีตําแหนงนั้นสังกัดอยางนอย 2 ระดับ ) 

          2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถท่ีจําเปนตองใชเพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวและหรือ 
                   ความสามารถพิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน ความสามารถในการ     
                   เขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเร่ืองท่ีจะพิจารณาตอที่ประชุม ฯลฯ ) 
                   .............................................................................................................................................................         
...............................................................................................................................................................................          
................................................................................................................................................................................         
           2.2.3 ทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปน  
                   ............................................................................................................................................................          
................................................................................................................................................................................         
................................................................................................................................................................................ 
           2.2.4 คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน (ยกเวนความอุตสาหะ มนษุยสัมพันธ และความ 
                   สามารถในการสื่อความหมาย ซ่ึงไดกําหนดไวแลวในแบบประเมิน) เชน ตําแหนงผูปฏิบัติงาน 
                   บริหารซ่ึงทําหนาท่ีเกีย่วกับการเงิน ตองกําหนดคณุลักษณะท่ีจําเปน คือ มีความซ่ือสัตย เปนตน 
                    ...........................................................................................................................................................          
................................................................................................................................................................................         
................................................................................................................................................................................ 
            2.2.5 ความเหน็ผูบังคับบัญชา 
                    ...........................................................................................................................................................          
................................................................................................................................................................................         
 
                           ผูบังคับบัญชาระดับตน    (ลงช่ือ) ...................................................................  
                                                                                     (.............................................................) 
                    (ตําแหนง) .............................................................. 
                         ( วันท่ี ) ............../............./................ 
 
                                
                            ผูบังคับบัญชาระดับถัดไป    (ลงช่ือ) ...................................................................  
                                                                                     (.............................................................) 
                    (ตําแหนง) .............................................................. 
                         ( วันท่ี ) ............../............./................ 
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สวนท่ี 3     การประเมินการปฏิบตัิงาน และคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง 

ผลการประเมิน 

รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 
ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ตอง

ปรับปรุง 
(1) 

1. การประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

     

   1)  ความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและ
คุณภาพ ของงาน 
 

ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    พิจารณาจาก 
    1) ความรอบรู ความชํานาญ ความ สามารถในการ
วิเคราะหงานที่ปฏิบัติ และ 
งานอื่นที่เก่ียวของ  
     2) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 
     3) ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการปฏิบัติงาน
ปจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรูความเขาใจ ความ
สนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดีขึ้น และเพ่ือที่จะรับงาน
ที่มีคุณภาพสูงขึ้นได ฯลฯ 
     4) ความคิดริเริ่มสรางสรรคงาน  
พัฒนางาน การแกไขปญหาอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงาน (เฉพาะกรณีตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 
ซึ่งเปนสายงานท่ีตอง บรรจุผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ขึ้นไป) 
ข. คุณภาพของงาน 
    พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย โดยคํานึงถึง ความสําเร็จในเวลาที่กําหนด ความ
ถูกตอง แมนยํา ความครบถวนสมบูรณ และความ เปน
ระเบียบเรียบรอยของงาน ฯลฯ 
 พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุงมั่นที่จะ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทาง
ราชการ 

    

  2)  ความรับผิดชอบตอ    
        หนาที่ 
 

พิจารณาจากความรับผิดชอบตอหนาที่ ตลอดทั้งไมละเลย
ตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอ ผลของงานที่เกิดขึ้น 
ฯลฯ      

    

  3)  ความประพฤติ 
 

พิจารณาจากอุปนิสัย   บุคลิกลักษณะ  ทวงที วาจา                 
การวางตัว รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ ที่จําเปน
สําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบ ของทาง
ราชการและหนวยงาน ฯลฯ 
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     สวนท่ี 3     การประเมินการปฏิบตัิงาน และคุณลักษณะของบุคคลเพือ่เล่ือนตําแหนง  (ตอ) 

ผลการประเมิน 

รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 
ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
พอใช 

(2) 
ตอง

ปรับปรุง 
(1) 

2.  การประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคลที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนง 

 
 

 

    

 1) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่
การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงานอุทิศเวลาใหกับ
ทางราชการและมีความขยันหมั่นเพียรฯลฯ    

    

 2) มนุษยสัมพันธ 
 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไข 
และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ 
และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชน หรือ ผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความ
ชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ ฯลฯ 

    

 3) ความสามารถใน    
      การสื่อความหมาย 

พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน    ทั้งดวยวาจา หรือ  
ลายลักษณอักษร ความสามารถในการใชภาษาอยาง
เหมาะสม เก่ียวกับการใหขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือ
การรายงานตางๆ ฯลฯ 

    

 4)  อื่น ๆ  
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     สวนท่ี 4      สรุปความเห็นในการประเมิน  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 
   ผานการประเมิน สมควรเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
   ไมผานการประเมิน ตองประเมินใหม 
        เหตุผลเพราะ................................................................................................................................................. 
สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
     ......................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
          (ลงช่ือ).........................................ประธานกรรมการ 
                (.................................................) 
                                                                                                  ตําแหนง......................................... 
      
 
                                                                                               (ลงช่ือ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                      
 
                                                                                                (ลงช่ือ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                                ตําแหนง........................................... 
 
                                                                  
                                                                                                (ลงช่ือ).........................................กรรมการ 
               (.................................................) 
                                                                                                ตําแหนง........................................... 
 
 
                                                                                                 (ลงช่ือ)....................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.................................................) 
                                                                                                 ตําแหนง......................................... 
                            วันที่ .............................................  
 

 




